WAHLEN: 1.-5. MARZ 2018
MERCEDES-BENZ UNTERTURKHEIM

DAIMLER BETRIEBSRAT
STANDORT UNTERTURKHEIM

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

vier Jahre liegen seit der letzten Betriebsratswahl hinter uns. Seitdem wur-
den rund 2.300 Menschen an unserem Standort neu eingestellt. Unter ih-
nen sind auch 800 aus Leiharbeit tbernommene Beschéftigte. 600 haben
ihre Ausbildung begonnen. Das Unternehmen wachst und ist von Jahr zu
Jahr auf Erfolgskurs. An diesem Wachstums- und Erfolgskurs wollen wir

UNSERE KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN DER IG METALL
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DER NEUE RATGEBER - DAS NACHSCHLAGEWERK

In Tarifvertrage, Gesamtbetriebs- und Betriebsvereinbarungen stehen vie-
le gute Regelungen. Diese sind jedoch fiir den Einzelnen teilweise nur
schwer zu tiberblicken. Nur wer seine Rechte kennt, kann fiir diese ein-
stehen. Den neu Uberarbeiteten ratgeber bekommen Sie demnéachst bei
lhren IG Metall-Betriebsraten.

Auf Gber 200 Seiten finden Sie Antworten auf fast alle Fragen rund um
Ihre Arbeit bei Daimler. Der ratgeber ist fiir Daimler-Beschaftigte wie im-

auch in Zukunft teilhaben. Wolfgang Michael Roland Michael Milos Mate Constanze Monika Alexander Michaela Gabriela Kaplanis Ralf Hiiseyin Ralf Ugur Jose-Miguel Andreas Reiner mer kostenlos und wird durch die Mitgliedsbeitrége der IG Metall-
Nieke Haberle Schéfer Clauss Raskovic Dosen Heidbrink Miiller-Bertrand Rutkowsky Caprazki Reich Josifidis Eibner Kucukelci Ho6rning Karabulut Revilla Jahn Bohmerle Mitglieder finanziert.
Fir das Jahr 2014 bis 2017 wurden durch Gesamtbetriebsvereinbarung fir BR BR BR BR BR BR BR BR BR BR BR BR BR BR BR BR BR BR BR
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 31 32 33 34 35 36 37 38 39

jeden 21.100 Euro Ergebnisbeteiligung ausbezahlt. Mit dem Tarifabschluss
2018 in Hohe von 4,3 Prozent sind in dieser Zeit die Einkommen um 14,7
Prozent gestiegen. Wir haben wichtige Regelungen zu Mobilem Arbeiten,
Altersteilzeit, Ergebnisbeteiligung, Daimler-Teamwear, Wasserspender,
Feinstaubticket und vielem mehr vereinbart. Das zeigt: Wir haben vieles ge-
meinsam verbessert-daran wollen wir als IG Metall-Betriebsrate in den kom-
menden vier Jahren ankniipfen. Aktuell wird an vielen Stellen in unserem
Werk gebaut. Dabei geht es um die Beschaftigung in den kommenden
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Jahren. Neben unseren Stirken in der Entwicklung und Produktion der Adnan Konstantinos Katarina Ladislav Michael Udo Fotini Mehmet-Ali Klaus Matthias Martin Apostolos Ewald Volker Franco Sebastian Markus Hans-Peter
Antriebstechnik setzen wir auf den Einstieg in die elektrischen Yiirekli Hatzilazarou Scardigno Priplata Alferi Bangert Kiosse Akseki Kaupert Burkhardt Bott Sarapsis Benninger Wohlfarth Jacopino Zeising Probst Kugel
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Antriebstechniken. Den Umbruch in der Automobilindustrie hin zu elektrifi 40 41 42 43 44 45 46 47 48 51 52 53 55 56 57 58

zierten Antrieben gilt es zu gestalten.

Mit der Verlangerung der Zukunftssicherung bis 2030 schiitzen wir jeden
Einzelnen vor betriebsbedingten Kiindigungen und sichern die Ubernahme
unserer Auszubildenden. Wir stellen sicher, dass die Tariferhéhungen effek-
tiv, also auf das gesamte Einkommen und nicht nur auf die tariflichen
Entgeltbestandteile angewendet werden. Damit schaffen wir Sicherheit in
Zeitenvon Veranderungen.
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technologie erweitert. Zukinftig arbeiten in unserer Entwicklung bis zu 400 60 61 62 63 61 65 66 67 68 69 70 71 72 73 78 75 76 77 79

Beschaftigte an der Batterieentwicklung. Damit bauen wir am Standort die
Kompetenz fiir Entwicklung und Produktion von Batterien aus.

Gesetzlich'

1 petrieblic!
Aufden Listen der IG Metall fir die Aufsichtsrats- und Betriebsratswahl kan- ! 4 und Ry
didieren Kolleginnen und Kollegen aus den unterschiedlichsten Bereichen
und mit unterschiedlichster Herkunft und vielfaltigen Meinungen. e )
Gemeinsam sind wir ein erfolgreiches Team flir unseren Standort. .‘1 Tl ‘
Betriebsratsarbeit braucht nicht Opposition und Zerstrittenheit. Vielmehr Wilma Nadine Dirk Sabrina Holger Michael Zorica Joerg Michael Ferdinando Kiriakos Rebir Kemal Robert Michael Murat Norbert Nicole Philipp Benjamin
geht es darum gemeinsam das bestmégliche fiir die Belegschaft zu errei- Hahn Bartle Ritter Jahn-Mauz Lindinger Schoffler Cosic Marquardt Schulze Puccinelli Chatzitheodoridis Azad Muhamad Korkmaz Lust Jakobs Karsuoglu Bauer De Padova Nicklaus Rose
PP/PTVPG PT/GF2 PT/MF2 PT/UDG PT/AMO SC/PTG PT/GM2 PT/TPM PT/APR CS/GER PT/GM2 PT/MRO PT/USB PT/TIA CBS/G PT/GM2 RD/PPH PT/AMO CC/TSPWI PT/GM2
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Daimler ist einer der attraktivsten Arbeitgeber. Das ist so, weil wir als BRIEFWAHL
IG Metall mit unseren Tarifvertragen fiir gute Einkommens- und Arbeits-

bedingungen sorgen. Viele beneiden uns darum. Wir sind stolz darauf.

Sie wollen wahlen, sind aber vom 1. bis 5. Marz 2018 nicht im Betrieb?

Bei der Aufsichtsratswahl und Betriebsratswahl entscheiden Sie, wem Sie Dann beantragen Sie Briefwahl beim Briefwahlvorstand.

zutrauen auch in Zukunft, wenn es darauf ankommt, die Weichen fiir unse-
ren Standort richtig zu stellen. So wie im Sommer 2017, als wir um den elek-
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ENTSCHLOSSEN FUR UNSEREN

trischen Antriebsst 4 die Batteri dukti KEmDft Tony Frank Nazario Andreas Bernd Erdi Oliver Thomas Kazim Hermann- Werner Daniel Vassilios Mike Oliver Ante Dieter Michael Yasar Frank Wahlvorstand Werk Untertiirkheim, Forschung und Entwicklung PKW
Grlsc enAn rlle ;slrang#r}t hleb a grlgpro ! ;]or;ftzusammeﬂ . arznpk erf; Rendina Zannetin Vocino Goetze Brandau Bayazit Reichert Martin Cetinkaya Christinel Herges Bitzer Tsaknis Schief Braun Gospodnetic Tertiuk Adam Kaygusuz Miiller HPC T160
STANDORT EINEACH emeinsam als belegsenalt haben wir das geschattt. Lm auch in Zukun PT/MF2 PT/TIA PT/TVB PT/ASW SC/PTA PT/GM2 PT/ASF PP/PTG PT/GM1 Holzer, PT/MRM  PT/UDT PT/APR CC/TSREF PT/GF2 PT/TIG PT/TIA RD/PTF CC/TSPWI PT/MRO PT/UMU 70546 Stuttgart

E-Mail: wv-010-019@daimler.com
Aufsichtsratswahlen und Betriebsratswahlen vom 1. bis 5. Marz 2018.

f die Weichen richtig zu stellen, brauchen wir lhre Unterstiitzung. Bei den
Einfach uns, IG Metall wahlen.

|G METALL

Briefwahl konnen Sie auch im Mitarbeiterportal beantragen unter:
Daimler & Ich > Arbeitsumfeld & Soziales > Wahlen UT

Sollten Sie in der Zeit nicht im Betrieb sein - bitte gleich Briefwahl beantra- Dort finden Sie auch weitere Informationen zu den Wahlen.

i MIT ENTSCHLOSSENHEIT FUR UNSEREN STANDORT, FUR DEINE ZIELE ENGAGIERT

Wollloy Wrstee et
Betriebsrats- und Aufsichtsratswahl W?’J{ k /; h IH,_:CI‘Q'
° . oo ° olrgan leke IChael Haberle
>>> Belde Stlmmen fur dle IG Meta" Betriibs%atsvorsitzender Stellv. Betriebsratsvorsitzender

V.i.S.d.P: Uwe Meinhardt, Erster Bevollmachtigter IG Metall Stuttgart, Theodor-Heuss-StraBe 2, 70174 Stuttgart

einfach-igmetall.de




UNSERE KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN DER IG METALL

100 Elias Dwayne Antil, SC/PTG | 101 G6kmen Kandemir, PT/APR | 102 Peter Kowallek, PP/FP2 | 103 Keven Engisch, PT/TIG | 104 Sevgi Yazici,
PT/ASF | 105 Gerald Makart, SC/PTM | 106 Christian Vierheller, PT/UDT | 107 David Hewitt, SC/WTD | 108 Deniz Saskara, PT/GM2 | 109 Mario
Taraninov, PT/TIM | 110 Marcel Andreas Schumann, PT/AMO | 111 Marco Wahl, CC/TSPWI | 112 Mehmet Sezer, PT/GM1 | 113 Manfred Beller,
PT/AGP | 114 Haci-Mehmet Mermer, PT/MF1 | 115 Aleksandar Djordjevic, PT/USD | 116 Gerhard Schmitt, CC/TSEVM | 117 Marco Bellotti, PTG
/GF1] 118 Hans-J6rg Kaifel, RD/PGM | 119 Engin lleri, PT/ASF | 120 Christoph Sattler, HRP/HSP | 121 Stergios Mangos, PT/TFF | 122 Umit Akgiin,
PT/GM1 | 123 Marcus Fenger, PT/MF1 | 124 Luigi Mele, PT/UDG | 125 Siegfried Baia-Lang, PT/APR | 126 Andre Otto, CBS/G | 127 Roberto Arca-
Lopez, PT/GF1 | 128 Ingo Koéhler, PT/AMO | 129 Melanie Essig, SC/WTL | 130 Adrian Donnerberg, QM/PTP | 131 Holger Tregler, PT/UMU | 132
Volker Freudenreich, PT/GM1 | 133 Gokhan Giinay, PT/ASF | 134 Abdulaziz Awale, SC/PTN | 135 Hartmut Kl6pfer, PT/TIG | 136 Christian Maier,
PT/GM1 | 137 Daniel Ernst, QOM/PTA | 138 Albert Exler, RD/BPP | 139 Ozcan Bozdemir, CC/TSPWI | 140 Martin Sabathil, PT/MVM | 141 Alexander
Leo, PT/USD | 142 Frank Feil, PT/GM1 | 143 Sener Senel, PT/ASW | 144 Michael Juskan, FMC/PU | 145 Serdar Dogansoy, PT/GF2 | 146 Juan Jose
Garcia Vidal, PT/TIA | 147 Florian Blattner, PT/MVM | 148 Guido Himmerle, CS/GER | 149 Yildirim Demirtas, PT/UDG | 150 Michael Réssler,
PT/TIM | 151 Michael Dargel, PT/APR | 152 Vassilios Stratidis, PT/GF1 | 153 Anke Kunkel-ZaiB, CBS /G | 154 Sebastiano Perna, PT/ASF | 155 Mirsad
Mehic, PT/GM1 | 156 Muhidin Avdusinovic, PT/MF1 | 157 Zoran Andric, PT/UDG | 158 Saban-Hulusi Yazici, SC/PTN | 159 Zvonimir Pintar, RD/PPH
| 160 Ralf Josten, PT/TIA | 161 Konstantin Moschopoulos, PT/GF2 | 162 Markus Lampart, PT/TFF | 163 Levent Korkmaz, PT/APR | 164 Michael
Fendel, PT/GM2 | 165 Antonio Fidalgo, PT/MRM | 166 Fahri Demir, PT/USB | 167 Doris Schlatterer,CBS/G | 168 Daniel Pielicke, PT/TIA | 169 Adem
Akseki, PT/GF2 | 170 Klaus Stukowski, CC/TSEVM | 171 Johann Geralis, PT/APR | 172 Admir Colic, PT/MF1 | 173 Jehat Erdogan, PT/USB | 174 Udo-
Jiirgen Gabriel, PT/TTM | 175 Nuno Jorge Sousa Miranda, PT/TIM | 176 Heinz Tepper, SC/PTA | 177 Matthias Warsow, PT/ASF | 178 Umit Akbaba,
PT/GM2 | 179 Harald Walter, RD/PPM | 180 Ashraf Dawd, SC/PTG | 181 Martin Hasel, PT/MF2 | 182 Dimitri Morosow, PT/UDG | 183 Luka Pilicic,
PT/AGP | 184 Hayrullah Uzun, PT/GM2 | 185 Sabine Brechenmacher, SC/PTA | 186 Helmut Stix, PT/ASF | 187 Heinz Zindler, PT/TIG | 188 Klaus
Anders, IT/OCS | 189 Andrej Karp, PT/MRO | 190 Dionisios Sidirokastritis, PT/USB | 191 Hans-Dieter Weber, PT/APR | 192 Filippo Chiarello,
PT/GM2 | 193 Ridiger Heger, CC/TSPWI | 194 Martin Ring, PT/ASF | 195 Sadik Giingor, PT/GM1 | 196 Vito Fella, PT/MRM | 197 Serkan Demirci,
PT/UDG | 198 Cemal Kiiciik, SC/PTA | 199 Jiirgen Sihler, RD/PPG | 200 Michelangelo Scelfo, PT/AGP | 201 Hayri Turhan, PT/TFF | 202 Serdar
Acikgodz, SC/PTG | 203 Florian Weisbeck, HRM/VP | 204 Heiko Fischer, PT/TIA | 205 Konstantinos Parastatidis, PT/MRM | 206 Eftimios Dikmanis,
PT/USD | 207 Ufuk Sandal PT/GM2 | 208 Susanne Otto, CBS/G | 209 Gebhard Schneider, PT/AMO | 210 Marinos Sivaridis, PT/GF2 | 211 Fabian
Leiser, CC/TSPWI | 212 Benjamin Ocana, PT/ASF | 213 Domenico Quintieri, PT/TIM | 214 Miodrag Djukanovic, PT/MF1 | 215 Juan Pulido-Garcia,
PT/UMU | 216 Angelo Turrisi, PT/GM2 | 217 Darko Krpan, CC/TSPWI | 218 Dimitrios Goidas, PT/ASF | 219 Roman Grutza, RD/PEC | 220 Luigi Perna,
PT/GF1 | 221 Osman Tekin, CC/TSPWI | 222 Thorsten Hiigler, PT/APR | 223 Philipp Maile, PT/MF1 | 224 Michele Di Maggio, PT/UMU | 225 Stefan
Léschke, PT/GM1 | 226 Gabriele Kendziora, CBS/G | 227 Veton Mushkolaj, PT/AGP | 228 Veli Kilinc, PT/TIG | 229 Tuncay Konuk, PT/GF1 | 230
Omar Ajbar, SC/PTA | 231 Omer Bay, PT/ASF | 232 Manfred Lukas, PT/MF2 | 233 Andreas Mulke, PT/UDT | 234 Murat Karayay, PT/GF1 | 235
Dragan Lukic, SC/PTA | 236 Dieter Elsasser, PT/ASF | 237 Reinhard Schmid, RD/PEC | 238 Bruno Novak, PT/MRO | 239 Unal Urkmez, PT/UDG| 240
Oliver Weigert, PT/GM2 | 241 Wolfgang Grau, PT/UDT | 242 Thomas Pfeifer, PT/TIG | 243 Diane Beer, PT/MRM
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Betriebsrats- und Aufsichtsratswahl
>>> Beide Stimmen fur die |G Metall

SCHON IMMER DIE RICHTIGE WAHL - EINFACH 1G METALL - GEMEINSAM HABEN WIR SCHON VIEL ERREICHT

Constanze Heidbrink

Batterieentwicklung in Untertiirkheim
»Die Batterieentwicklung wird Teil unserer Entwicklung
und damit Nabern zu einem weiteren Werkteil von Unter-
tirkheim. Somit haben wir die Batterieentwicklung, die
Batterieanlauffabrik und einen Teil der Batterieproduktion
an unserem Standort. Da ist ein wichtiger Schritt fir die

“

Ausrichtung unseres Standorts in Richtung Elektromobilitat*.

Ralf Eibner

Betriebsratsarbeit und der VfB

»~Auch wenn es nicht immer einfach ist gute Losungen

fur unsere Kolleginnen und Kollegen durchzusetzen,
macht mir meine Arbeit als Betriebsrat in Mettingen SpaR.
Wenn dann noch der VfB gut gespielt hat, bin ich
wunschlos gliicklich.”

Andreas Jahn

Hochtechnologische Bereiche

»,Das Werk wird sich mit neuen Antriebskonzepten verandern.
Hochtechnologische Bereiche wie die Technologiefabrik, die

zum Beispiel an der Fertigungstechnologie fir die elektrifizierten
Antriebstrénge arbeiten, haben fiir die Zukunft unseres Standorts
eine wichtige Bedeutung. Aus diesem Grund betreue ich diese
Bereiche von ganzem Herzen.“

Amel Mujic

Interessen der jungen Generation

»Als Jugendvertreter habe ich mich schon frih fir die Inter-
essen der jungen Generation eingesetzt. Deswegen werde
ich mich im Betriebsrat auch weiterhin fiir die jlingeren
Kolleginnen und Kollegen engagieren.*

Fotini Kiosse

Fairer Umgang miteinander

»Wichtig ist mir ein respektvoller und wertschatzender Um-
gang im Betrieb. Unabhéngig von Alter, Nationalitat und Ge-
schlecht. Das kénnen wir nur gemeinsam erreichen, wenn wir
alle fair miteinander umgehen. Dafiir steht die IG Metall.*

Kaplanis Josifidis
Mehr MEE-Arbeitsplatze

»Als Betriebsrat in der Motorenproduktion hat fiir mich der
weitere Ausbau der Fertigungs- und Montageumfange oberste
Prioritat. Dabei fordern wir, dass das Unternehmen mehr Arbeits-
platze flr Mitarbeiter mit Einsatzeinschrankungen einrichtet. Wir
werden den Druck auf das Unternehmen weiter erhohen. Denn
auf dem Weg zu neuen Antriebstechnologien diirfen diese Kolleg-
innen und Kollegen nicht auf der Strecke bleiben.*

Roland Schafer
Gutes Geld und gute Arbeitsbedingungen

sWir IG Metaller bieten Ihnen Unterstltzung und Riickhalt. Basis
dafiir sind die Tarifvertrage der IG Metall - zum Beispiel zu Schicht-
zuschldgen, Weihnachts-und Urlaubsgeld. In der Tarifrunde 2018
haben wir mit Ihrer Unterstiitzung ein Ergebnis erreicht, das
einerseits die Entgelte ordentlich erh6ht und zudem jedem er-
moglicht, seine Arbeitszeit zu verkiirzen. Damit leisten wir einen
Beitrag zur besseren Lebensgestaltung.”

Uwe Ramler

Metaller von ganzem Herzen

»Ich bin Uberzeugter Metaller von ganzem Herzen. Mit
unserer Vereinbarung vom letzten Sommer haben jetzt

die Beschaftigten in der Schmiede eine Perspektive. Das
zeigt, was wir gemeinsam erreichen kdnnen. Deswegen
kandidiere ich fir die IG Metall und will mich auch zu-
klnftig fur die Belegschaft und diesen Standort engagieren,
Rickhalt geben und da sein, wenn man mich braucht.”

Adnan Yurekli

Kollegen helfen und beraten

»Bei meiner Arbeit im Personalausschuss ist es mir wichtig,

die Kolleginnen und Kollegen bei Veranderungswiinschen zu
unterstiitzen und ihnen insbesondere bei disziplinarischen
Themen wie zum Beispiel Abmahnung oder Kiindigung mit

Rat und Tat zur Seite zu stehen. Ich kandidiere fiir die IG Metall,
weil sie den Einzelnen schiitzt und wir gemeinsam mehr erreichen
kénnen.“

Hiiseyin Kiicukelci

Bessere Ergonomie und faires Entgelt

»lch bin ein Fan der Gruppenarbeit in der Montage.

Uber die Gruppenarbeit kdnnen wir unsere gemeinsamen
Ziele wie zum Beispiel bessere Ergonomie oder faires
Entgelt erreichen. Dazu tausche ich mich intensiv mit
den Kolleginnen und Kollegen aus. Nur gemeinsam

sind wir stark®.

Bettina Schneider

IG Metaller kiimmern sich um Logistik
»,Das Unternehmen stellt uns Logistiker immer wieder auf
den Priifstand. Wenn jemand in der Lage ist, sich um die
Interessen der Beschéftigten in der Logistik zu kiimmern,
dann sind das unsere IG Metall-Betriebsrate. Deshalb
kandidiere ich fiir die IG Metall“.




